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N&s zavazek je stat se vynikajicim dodavatelem v obo-

ru pfirodnich véd prostfednictvim naseho chemického

a biotechnologického programu; pficemz budeme silné

motivovani:

— dodavat nadim zakazniklm jedine¢nou hodnotu

— umoznit nasim zaméstnancim byt Uspésni

neustale zlepSovat vykonnost

— utinitz Lonzy uznavaného pfispévatele vramci mist-
nich komunit.

Nase ¢Cinnost je podfizena nasi vizi. Ta pfedstavuje
zakladni kamen naseho trvalého zavazku zlepSovat
vlastnivgkony a poskytovat nasim zakaznikdm sluzby
nejvyssikvality.

Cilemtéchto Pravidel chovanije definovat profesionalni
normy, o které usilujeme ve v8ech naSich ¢innostech, a
normy, které ocekdvame od nasich zaméstnancd.

V souladu se zadvazkem v(c¢i etické, socidlni a environ-
mentalni (tgkajici se ochrany Zivotniho prostiedi)
odpovédnostispolecnostilonza, pfisuzujeme cestngm
a oteviengm vztahlm s nasimi zaméstnanci mimo-
radnou dudleZitost. Tato Pravidla chovani predstavuji
zaklad pro vytvareni a udrzovani atmosféry vzajemné
dlvéry, kterd je nezbytna pro obchodni Gspéchy.



Spole€nost Lonza povaZuje tato Pravidla chovani za
klitovy prvek nasich vztah( se zaméstnanci a tietimi
stranami. Tato Pravidla budou vydana jako soucast
pracovnich podminek ve vSech sektorech spole¢nosti
Lonza. Spravnirada vyzaduje pfesné pinénitéchto Pra-
videl chovani.



VSichni zaméstnanci jsou vazani povinnosti fidit se
zakonem a splfiovat nejvyssi mordini standard.

0d zaméstnancl se ocekava, Ze budou vZdy jednat se
socialni a environmentalni odpovédnosti podle nejvys-
Sich profesiondlnich standardd a v souladu se zaklad-
nimi hodnotami spole¢nosti Lonza, tj. otevienosti, loa-
jalitou a ¢estnosti. Zameéstnanci by se méli seznamit s
nejlepsi obchodni praxi v rdmci své pdsobnosti a své-
domité ji realizovat.

V situacich, kdy zakony a zavedena praxe neposkytuji
jasné voditko pro chovani, museji zaméstnanci pouzi-
vat svUj Usudek a zdravy rozum. Podle dané situace
mohou hledat oporu a radu u sv{ch nadfizenjch nebo
u pravniho oddéleni.

Tato Pravidla chovani stanovi standardy, které museji

nasi zaméstnanci plnit v oblasti:

— Moraélniho chovani a dodrZovani zakona

— Profesionality a dobré obchodni praxe

— Zavazku spoletnosti Lonza vGc¢i programu nejvyssi
péce (Responsible Care®)

— Dodrzovani lidskgch prav a zaméstnaneckych prav

— Cestnosti, ohleduplnosti a respektu pfi jednani se
spolupracovniky

— Cestnéhoa vhodného piistupu k praviim a povinnostem
jingch stran (obchodnich partnerd, zakaznikd, Gradd a
vefejnosti] a respektu vagi zivotnimu prostiedi

— Vérnosti vGci spole¢nosti Lonza.

)



Tato Pravidla chovani plati pro veskeré ¢innosti spole-
¢nosti Lonza pfi dodrzovani vysoké drovné socialni
odpovédnosti. Duchem téchto Pravidel se Fidi vyklad
jakékoliv strategie, procesu a pracovnich instrukci pfi-
jatgch spole¢nosti Lonza. Pravidla popisuji postaveni
spole¢nosti Lonza v nasledujicich klicovych oblastech:
— Pravo

— Regulace obchodovani

— Ochrana bezpec¢nosti, zdravi a Zivotniho prostredi

— Diskriminace

— Konflikt zajm0

— Nezdkonné vyuzivani vnitfnich informaci

— Sludnd obchodni soutéz

— Pouziti a ochrana obchodniho majetku a informaci

— Obchodni partnerstvi.

0d vSech zaméstnancl se ocekava, Ze znaji zdkony
platné v ramci jejich plsobnosti; od vedoucich pracov-
nikd se oéekava, Ze zajisti pfislu$né Skoleni a vedeni.

Spole€nost Lonza je pevné oddana myslence zamést-
navani pracovnikd na zakladé ¢estnosti a rovnosti,
ochrany zdravi a bezpetnosti zaméstnanc( a ochra-
ny Zivotniho prostfedi. Spole¢nost Lonza o¢ekava od
sv(ch zaméstnancd, ze se budou fidit vSemi platngmi
zakony, Ze ziskaji vSechna nezbytna povoleni a budou
provozovat sva zafizeni pfisné v souladu se zakonem.



Sohledem na slozitg zakonng ramec, ve kterém provo-
zuje spole€nost Lonza svoji ¢innost, se mohou objevit
otadzky dodrzovani zdkona. Neshody ohledné toho, zda
¢innost spole¢nosti Lonza pIné odpovidd zakonngm
pozadavkim, mohou v kone¢ném disledku vést k
soudnimu fizeni. Spole¢nost Lonza bude vZdy za svo-
ji €innost pfijimat plnou odpovédnost a bude se fidit
soudnimi rozhodnutimi.

Je dllezité, aby bylo vedeni spole¢nosti Lonza co nej-
dfive informovano o vSech problémech tgkajicich se
dodrzovani Gfednich pozadavk.

Spole€nost Lonza podporuje mezinarodni Usili 0 zame-
zeni obchodovani's chemikaliemi, které mohou byt zne-
uzity pro vale¢né Gcely nebo pro vyrobu zakazanych
drog. PFi svych exportnich aktivitdch se spolecnost
Lonza zavazala dodrZovat vSechna narodni a mezina-
rodni nafizeni tgkajici se regulace obchodovani.

Spole¢nost Lonza se zavazala k aktivitam a praxi,
ktera zabranuje Skoddm na lidském zdravi i Zivotech
a poskozovanizivotniho prostiedi a majetku. Jeji stra-
tegie voblastibezpe€nosti, zdravi a Zivotniho prostre-
di, vyplgvajici z etického presvédceni spole€nosti, pla-
ti v ramci celé skupiny.



Spole€énost Lonza poskytuje bezpe¢né pracov-
ni prostfedi a pfijima pfislusnd opatfeni, aby jeji
zaméstnanci udrzovali vysokou Uroven, kterd je nut-
na pro minimalizaci dopadu jeji ¢innosti na Zzivotni
prostfedi.

Spole¢nost Lonza se zavazala k nediskrimina¢ni pra-
covni praxi. Bez ohledu na své postaveni jsou vSichni
zaméstnanci vazani povinnosti jednat se svymi kole-
gy cestné, ohleduplné a s respektem.

Spole¢nost Lonza netoleruje diskriminaci, obtéZovani
a zastrasovani z ddvodu etnického plvodu, narodnos-
ti, barvy, ndbozenského vyznani, viry, véku, pohlavi,
invalidity nebo podobnych znakd. Spole¢nost Lonza se
nijak nebude G¢astnit ani nebude pfimo ¢inepfimo pod-
porovat praci déti ani vazanou ¢i nucenou praci.

Nejlepsi zajmy spole€nosti Lonza jsou hlavnim méfit-
kem pfivSech obchodnich €innostech.

Zadng zaméstnanec nesmi p¥imo ani nepfimo tézit z
nepatficného vyuzivani vztahl s jednotlivci nebo oso-
bami mimo spole€nost Lonza.



Zaméstnanci museji ucinit vSe, co je v jejich silach,
aby zabranili situacim, které by mohly vést ke kon-
fliktu mezi jejich povinnostmi vici spole¢nosti a jejich
osobnimi zajmy. Jestlize k takovému konfliktu zajm0
navzdory nejvyssimu Usili prislusnych pracovnikl do-
jde nebo by mohlo dojit, je zadsadné dilezitad komunika-
ce mezi pfislusngm zaméstnancem ¢i zaméstnanci a
vedenim. Je nutné vynalozit veSkeré Usili na vyjasnéni
zalezitosti a jeji vyfeSeniv dobré vife a v duchu téchto
Pravidel chovani.

Vsouladu s Umluvou OECD o boji proti korupci zahranig-
nich statnich zaméstnancl nesmi Zadn(j zaméstna-
nec spole€nosti Lonza nabidnout Zadnému statnimu
zaméstnanci ¢i zaméstnanci statem kontrolovanygch
Gfadd néjakou finanéni ¢astku nebo nepatfitnou
finanéni vghodu za Gcelem ziskani néjaké obchodni
vghody. Je nutné pFisné dodrzovat veskeré narodni
zékony, které provadéji tuto Umluvu v piislu$né zemi.

Umoznuji-lito mistni pravidla a nafizeni, musejiveskeré
projevy podnikové pohostinnosti, pozitky a darky pro
statni zaméstnance a zaméstnance statem kontrolo-
vanych Gradd spliiovat obecnou strategii pro obchodni
v(daje spolecnosti Lonza.

Pro porusenivgse uvedenych pravidel chovani nesméji
bytv zadném pfipadé vyuzity tfeti osoby.
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Zaméstnanci, ktefi maji z titulu své pozice ve spolec-
nosti pfistup k citlivym informacim, jsou vazani povin-
nosti zdrzet se zvefejnéni téchto informaci jakékoliv
osobé, véetné sv(ch pratel a rodiny.

Tyto informace mohou zahrnovat predbéznou znalost
o transakcich tgkajicich se spole¢nosti, kterou si spo-
le€nost Lonza nebo jeji sesterska spole¢nost vybrala
pro strategicky svazek nebo odkup, odprodej inves-
tic ¢i slouceni. Zameéstnanci, ktefi takové informace
znaji, nesméji obchodovat s akciemi, cenngmi papiry
ani finanénimi derivaty pochazejicimi od spole¢nosti
Lonza nebo od druhé spole¢nosti ¢i spole¢nosti, ani
nesméji tyto vnitfniinformace sdélit jiné osobé.

Podle definice pfedstavuji vnitini informace takové
informace, které doposud nejsou vefejné znamé a
vyrazné by ovlivnily rozhodnutiinvestora o koupi nebo
prodeji akcii, cenngch papirl nebo derivatl. Piiklady
jsou: ddvérné informace o planované nabidce prevzeti
nebo strategického svazku, dllezité smlouvy s jinou
spole¢nosti, napf. o spole¢ném podniku, pfedbézna
znalost zmén kapitalové struktury, finanénich vgsled-
kd nebo podobnych ddlezitgch udajd, objevy v rdmci
probihajiciho vgzkumu a nové produkty ve vgvoji.

Tyto informace museji byt uchovavany v pfisné diveér-
nosti, dokud se planované transakce nebo citlivé idaje
nestanou vefejné znamé.
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Poruseni dlvérnosti, véetné nezadkonného vyuziti
vnitfnich informaci, mohou vést k ob¢anskopravnimu
nebo trestnépravnimu stihani.

Spole¢nost Lonza se zavazala k zasaddm slusné
obchodni soutéZe a dodrZuje narodni a mezinarodni
zakony, které zakazuji vytvareni kartell a jiné mono-
polni praktiky.

PInéni antimonopolnich zakonl plati pro veskeré
obchodni dohody a praxi, ackoliv nemusi nutné platit
pro ur¢ité dohody mezi spole¢nostmi v rdmci jedné
skupiny, tj. vramci Lonzy.

Z3sady spole¢nosti Lonza pro plnéni antimonopolnich
asoutéznich zakon( USA a EU tvofi soucast téchto Pra-
videl chovani.

V souladu s dobrou obchodni praxi mé spole¢nost Lon-
za povinnost chranit a opatrné pouzivat svij obchodnfi
majetek.

Pokud jde o citlivé informace a obchodni tajemstvi,
méla by byt dodrzovana dlvérnost. MlZe nastat
potfeba dodate€né ochrany ve formé prav na dusevni
vlastnictvi. Zaméstnanci spole¢nosti Lonza, ktefi maji



pfistup k ddvérngm obchodnim informacim a obchodni-
mu tajemstvi, které patfispole€nosti Lonza nebo jingm
spole¢nostem, nesmi tyto informace sdélovat tfetim
osobam, v€etné pratel a rodin, ani je pouzivat Kk jingm
nez k zakonngm obchodnim uceldm. Zaméstnanci by
méli u€init veSkera pfiméfena opatfeni pro zajisténi a
ochranu citlivch obchodnich informaci a obchodniho
tajemstvi, aby zabranili jejich zneuziti.

Veskeré informace, které jsou ve spolecnosti Sifeny
nebo uchovavany, museji byt zpracovavany profesio-
nalnim informaénim fidicim systémem. Zaméstnanci
museji zachovavat diskrétnost, i kdyz neexistuje zad-
na formalni povinnost udrzovat tajemstvi.

Spole¢nost Lonza upiednostiuje obchodovani s orga-
nizacemi, které projevuji srovnatelnou GUroven odpo-
védnosti.

Dodavatelé jsou peclivé vybirani a za¢lefiovani do kom-
plexniho procesu kvalifikace a stalého zlepSovani.

Poruseni téchto Pravidel chovani méze vést k discipli-
narnimu fizeni, popf. i propusténi.

Kazd( zaméstnanec dostane v{tisk téchto Pravidel cho-
vani.Vedeni zajisti, aby byla Pravidla zahrnuta do progra-
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mu §koleni zaméstnancd, a budou sledovat jejich pInéni.
Je povinnosti zaméstnancl informovat své nadiizené
nebo pravni oddéleni, podle dané situace, o poruseni
téchto Pravidel chovani.

PFi realizaci téchto Pravidel chovani budou jednotlivé
organizace spole¢nosti Lonza brat v Gdvahu mistni zak-
ony a nafizeni. Vedeni organizaci spole¢nosti Lonza
musi pfijmout pfislusna rozhodnuti, kterd umoznijejich
realizaci.
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